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1 Holdninger til mikro- og bernefodbold

Mikofodbold defineres som for drenge 1 aldren 5-8 ar (U5-U8) og bernefodbold defineres som for
drenge i aldren 9-12 ar (U9-U12). Denne manual er primert mélrettet mod treenere i HGI, der
treener disse aldersklasser. Andre interessenter er velkomne til at leese og bruge manualen, da den er
et offentligt dokument.

Det vigtigste er, at skelne bernefodbold fra voksenfodbold (udviklingsfodbold vs. resultatfodbold). I
voksenfodbold er det ok er vinde 1-0 i en kamp, hvor man spillede rigtig darligt. Sddan er det ikke 1
bernefodbold. Her er processen langt vigtigere end resultatet. Man skal lere sd meget som muligt,
blive udfordret i mange forskellige situationer, og lere at treeffe de rigtige valg.

Kampene ses som en direkte forlengelse at treeningen. Dvs. det er vigtigere, at bernene far lov til at
spille fodbold for derved at tilegne sig nye feerdigheder, end at vinde kampe.

1.1  Selektion

Det er vigtigt at alle kommer til trening uden at skulle *prastere’, man lerer bedst i trygge
omgivelser.

Alle trener det samme 1 sma grupper (som kan vere niveau-opdelte). Man laver aldrig faste
grupper, fordi man derved fravalger nogen. Hvis man ger dét, vil altid veere den bedste gruppe der
far opmearksomheden, hvilket betyder at de nuvarende nastbedste far darligere traening, som igen
fastholder dem i at vaere ’de nastbedste’. Dette er ikke opmuntrende for motivationen hos bern, -
pleje og fastholdelse af barne- og ungdomsspillere er altsd ikke at forfordele de bedste men at
motivere og begejstre de fleste.

Det er aldrig bevist at bernestjerner ender som voksenstjerner.
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2 Treenerrollen

HGTI er en klub hvor det tilstreebes at spillere, trenere, foreldre og ledere forbinder deres tid i
klubben med positive folelser som faellesskab, gleede og stolthed. Der skabes og opretholdes en
klubkultur, en klubidentitet, ikke bare ved at fodboldfilosofien og organisationen er velfungerende,
men ogsa ved at stille krav om opfoersel og adfzerd i klubben. Klubben ensker derfor at opretholde
en kultur hvor alle implicerede parter kender til forventningerne om god opfersel. Det er velkendt,
at barn ikke altid ger som de voksne siger de skal gore — de gor som de voksne ger. Derfor er
treeneren er en vigtig del af denne "klubopdragelse’ som kulturformidler.

I denne manual navnes treneren for nemheds skyld som han/ham, dette er ikke ensbetydende med,
at HGI specifikt ensker mandlige traenere, men en naturlig spejlning af virkeligheden. HGI har
mange gode erfaringer med kvindelige traenere og ved sogning efter treenere blandt foraeldre, er det
vigtigt at vaere opmearksom pa ikke at overse meadrene.

2.1  Argangstranerens opgaver

Argangstreneren er en erfaren og/eller uddannet traener, der har pétaget sig det overordnede
fodboldfaglige ansvar for en argang. Det er argangstraeneren der hele tiden har HGI’s mélsatninger
for gje 1 det daglige arbejde, og det er derfor ham der samler op pa problemstillinger pa hele
argangen 1 samarbejde med de gvrige treenere, holdledere og drgangskoordinator.

Ofte optraeder en argangstrener forst i de storre argange hvor der er sd mange spillere at det er
nedvendigt med flere treenere. Det er ofte den foralder, der har fulgt holdet fra starten og som har
fulgt treenerkurser som udnavnes til argangstreener, men det er ingen regel.

Argangstraneren er ansvarlig for at informere og tilbagemelde om argangens tilstand til
Treenerudvalget .

Argangstreneren har det overordnede ansvar for planlegning og udferelse af traningen samt setter
de hold, der skal spille kampe, 1 samarbejde med de andre treenere 1 argangen.

Argangstraneren er sig bevidst, at hele drgangsorganisationen er til for at optimere drgangens
fodboldhverdag og at et samarbejde med alle parter er en nedvendig forudsatning.
Argangstraneren har i gvrigt de samme opgaver som de @vrige traenere.

2.2 Traenerens opgaver

Argangstraneren (hvis der findes en sddan pa argangen) har det overordnede ansvar for drgangen,
mens en traener har ansvaret for et hold i det daglige. Felles opgaver for alle trenere er:

* Planlaegning og afvikling af treening og kampe.

* Det forventes at alle treenere arbejder taet sammen, der er ingen hold der lever isoleret
1 forhold til resten af argangen.

* Traeneren arbejder til stadighed pa at skabe et serigst og spendende fodboldtilbud
med vagt pa glede og positive omgangsformer.

* Tjekker E-mail mindst en gang ugentligt.

» Forpligtiget til at melde til Barnekonsulenten om problemer/episoder der skennes at
have betydning for argangen/klubben.
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Materiel kommer til og fra treeningsbanen.

At samle de hold som skal spille kamp.

Organisere treeningen (stationstraening, med hjelp fra foreldre).
Implementere denne treenermanual pa drgangen.

Serge for at holdene bliver tilmeldt steevner.

Serge for at videregive relevant informationer/materiale til eksterne og interne
interessenter.

Nogle af ovenstaende punkter kan med fordel uddelegeres til foraldre.

2.3

2.6

Treenerens ansvar

Vis respekt for andre. Du er rollemodel for en masse unge mennesker.
Kritiser aldrig modstanderen eller dommeren.

Ver positiv 1 din dialog med spillere og andre omkring holdet.

Mad forberedt og til tiden.

Ver opmarksom pa dit eget og dine spilleres sprogbrug.

Husk at rose.

Deltag i klubbens aktiviteter og arbejd med klubkulturen.

Forslag og kritik formuleres konstruktivt og gennem de rigtige kanaler.
Serge for at HGIs holdninger til bernefodbold praktiseres.

Skabe et trygt/sjovt milje.

Boarnefodbold/resultatfodbold herer ikke sammen.

Styr pa udleveret materiel.

HGIs ansvar overfor tranerne

Info materiale til foreldre ved treningsbanen.

Materiel til treening (1 bold/spiller, agility stige, hulahopringe, veste og kegler osv.).
Sparring gennem Bernekonsulenten.

Trenermanualen indeholdende medlemsliste, HGI-Telefonliste, praktisk info og de
holdninger HGI har til hvordan der trenes i1 de forskellige alderstrin.

Holde et eller to arlige ’personalesamtaler’ med traenerene.

HGTI tilbyder folgende til traenerne

HGI betaler treenerens barns kontingent. Hvis treeneren har mere end et barn i
klubben, betaler HGI det dyreste kontigent.

HGI sorger for at treeneren far en trenerpakke bestdende af treeningstej af en verdi af
ca. 1.500 kr.

Mulighed for uddannelse gennem HGI, DGI og DBU.

Som traner er du sikret mulighed for at kebe en billet til eget barn til fodboldskole.
En masse sjove oplevelser sammen med dit og andres bern.

De 10 trzener rad

1) ALLE spillere skal opmuntres - ikke kun profilerne.
2) Spillerne opmuntres bade i med- og modgang — giv ikke uberettiget, men altid
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positiv og vejledende kritik.

3) Udskift spillerne, saledes at ALLE spillere far lige meget spilletid ("HAK-
princippet'”), og spillerne skal skiftes til at starte inde.

4) Raéb ikke af bernene, men tal i positive vendinger klart og tydeligt, sa din
besked/instruktion forstds af alle.

5) Forseg at holde holdgejsten oppe — uanset hvordan det gér.

6) Set ikke forventningerne for hejt — veer realistisk.

7) Respekter andre hold og deres dygtighed, ver ikke nedladende overfor dem, og
nedger dem ikke i andres pdher — eller i1 det hele taget.

8) Respekter dommerens afgorelser.

9) Vis respekt for klubben og bestyrelsens arbejde (husk det er frivilligt arbejde,
ligesom det du selv udforer).

10) Teenk pé at det er bern der spiller fodbold, for dem er det leg.

2.7  Traenerens forventninger til foraldrene

En trener er det naturlige holdepunkt for et hold/drgang, men derfor er det ikke ensbetydende at det
er ham der skal lave alt det praktiske arbejde. Det er tilladt som traener at have forventninger til at
foreldre bidrager. For at uddelegere sa meget af det praktiske arbejde forbundet med et fodboldhold
— som senere bliver til maske mange hold, er det hensigtsmaessigt at sege blandt foreldrene efter
praktiske hjelpere. Fordelen ved disse funktioner er at foreldrene ikke nedvendigvis behgver at
vare pa stadion til hver treening men sagtens kan lave et stykke arbejde hjemmefra pé det tidspunkt
der passer dem bedst. Hvis foraldre involveres i de praktiske, administrative goremal frigeres
treeneren til at gore det han er bedst til — nemlig at traene.

Foraldre pa sidelinien

Der er selvfolgelig ogsa plads til *ikke-aktive’ foraeldre. Den ideelle tilskuer-foralder er engageret
og anerkendende omkring sit eget barn/hold/kamp. Dvs at man roser bearnene nar det gar godt (ogsé
gerne fra det andet hold) og foler med barnet nar det gér skidt. Fordi fodbold er et meget socialt
spil, kan det ikke undga ogsé at have "opdragende’ effekt. Og her er det selvfoelgeligt rart hvis
foreldrene folger op, og taler med barnet om de problemstillinger en treening/kamp har givet.

Foraeldre ma gerne vare ambitiese, bare de ikke stir pa sidelinien og raber. Bornene lerer nemlig
meget mere ved at prove selv.
Husk at dette er en forening og at klubben kun kan fungere ved aktive foreldre/ medlemmer

Argangskoordinator

Der skal blandt foreldrene findes en som pétager sig opgaven at styre det administrative 1 argangen.
Det kunne vere holdets egen hjemmeside med oplysninger om traeningstider, hvornér og hvem der
skal spilles kamp samt informationer fra traeneren.

Argangens hjemmeside

Det kan vere en god id¢ at finde en foraelder der kunne teenke sig at oprette en hjemmeside for
argangen. Der findes flere sider pd Internettet hvor man ganske gratis kan {4 en adresse og
skabeloner” til nemt at lave en hjemmeside. Man behever absolut ikke at have IT-kundskaber i
forvejen, det eneste der er vigtigt, er at man har lidt tid specielt 1 begyndelsen. Hjemmesider bliver
hurtigt brugt til at videregive informationer fra treeneren. Hjemmesiden kan vare medvirkende til et
starre fellesskab, 1 starten maske mest blandt foreldrene, men det er ogsa sjovt for en 6-arig at se

' HAK: Alle pa holdet spiller mindst Halvdelen Af Kampen.
2 feks www.webbyen.dk, www.123hjemmesiden.dk og mange andre
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sit eget billede sammen med alle de andre han spiller fodbold med. Hvis argangen opretter en
hjemmeside, kan den legges ind pd HGI’s hjemmeside som et link sa andre nemmere kan finde den.

2.8

2.9

2.7.1 De 10 forzeldrerad

Maed op til trening og kamp — barnet onsker det.

Giv opmuntring til ALLE spillere under kampen — ikke bare din sen.

Giv opmuntring 1 bdde med- og modgang — giv ikke uberettiget kritik, men positiv
og vejledende kritik.

Respekter trenerens brug af spillerne — forsag ikke at pdvirke ham under kampen.

Se pa dommeren som en vejleder — kritiser ikke hans/hendes afgerelser.

Giv opfordringer til dit barn om at deltage — pres ikke.

Sperg om kampen var spendende og sjov — ikke kun om resultatet.

Serg for rigtigt og fornuftigt udstyr — overdriv ikke.

Vis respekt for arbejdet 1 klubben — tag initiativ til &rlige foraeldremeder, hvor man
kan afklare ambitioner og holdninger. Du behover ikke andre forudsatninger for at
tage del 1 klubbens liv, end lyst og engagement.

10) Teenk pé at dit barn spiller fodbold — ikke dig.

HGIs forventninger til spillerne

Vis respekt for andre, fodbold er en holdsport.

Du opferer dig ordentligt og bruger ikke et grimt sprog som du méske bruger andre
steder og 1 andre sammenhange. HGI ere taler pant til alle.

Ver positiv overfor alle pa holdet og din argang.

Husk at passe pd klubbens materialer og bygninger.

Du spiller ikke kun fodbold for at vinde, men ogsa for at have det sjovt og for at
udvikle dig som spiller og menneske.

Du respekterer klubbens alkoholpolitik for unge under 18 ar.

Husk at betale kontingent til tiden. Det koster penge for klubben at lave gode forhold
for dig.

Man lzrer at vaere 1 et faellesskab, hvor man har det sjovt.

Man lerer noget (fodboldmeessigt).

Man ter veere sig selv og lave fejl.

Man spiller mod nogen som er nogenlunde s& gode som en selv, uden at man bliver
indrangeret i 1., 2. og 3. hold.

Ofte stillede sporgsmal

Hvor kan man sege inspiration til treeningsevelser?

HGI-mappen, DBU-hjemmeside (www.dbu.dk), DGI Treenerguiden (traenerguiden.dgi.dk), DVD’er
som HGI indehaver samt kort med treningsevelser (sperg i det Rede Hus). Du er ogsé velkommen
til at snakke med Bernekonsulenten eller andre HGI-treenere (se kontaktliste).

Hvornér lerer bernene at specifikke fodboldmeassige faerdigheder (eks. indersidespark, sammenspil,

etc.)?

Det er meget individuelt hvilke feerdigheder og motorisk udvikling bernespillerne har. Nogen kan
mestre f.eks. indersidesparket bedre end andre, og det er HGIs opgave at leere dem alle hvordan
dette og andre spark og tekniske faerdigheder laves korrekt, s& de kan det perfekt, nar de bliver
ungdomsspillere. Strategien er at introducere ferdigheden (f.eks. indersidesparket) efter vis-forklar-
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vis-metoden. Dvs. instruere barnet i den tekniske detaljes instruktionsmomenter. Ros spilleren nar
det lykkedes og gentage/variere gvelsen 1 bernefodboldarene. Man siger populert sagt at der skal
1000 korrekt udferte gange til for det lagrer sig korrekt hos bernespilleren.

Skal alle spillere spille lige meget?
Ja (uden forbehold).

Skal alle spillere spille alle pladser?

I princippet ja. Nogen kan ikke lide at std pd mél, og s er der jo ingen grund til at tvinge dem.
Efterhdnden som bernene bliver @ldre finder de ’naturligt’ en plads pa banen. Mélmandspladsen ma
aldrig vaere fast.

Er det vigtigt at vinde?
Det er i al fald sjovest, men det langt vigtigere at blive bedre.

Hvem vasker kamp tojet?
Normalt laves en turnusordning blandt foraeldrene.

Hvornér laver man andre (sociale) aktiviteter end fodbold?

Det er forskelligt fra argang til argang, men mange har et arrangement 1 forbindelse med opstart pa
sesonen (omkring Paske) og i forbindelse med afslutningen af sommerferien.

Man kan f. eks: sove 1 det Rade Hus, se en Superligakamp, ga ud og bowle. Mange argange har en
fast dag i maneden hvor de har faellesspisning i Klubhuset for foraeldre, spillere og seskende. Dette
aftales med Bag Malet.

Har HGI en holdning til hvilke kurser der er relevante?
Podetranere opfordres til at deltage pa spot-kurser malrettet mod argangen. HGI er altid positiv
indstillet overfor anseggninger om relevante trenerkurser som HGI naturligvis betaler for.

Hvor l&enge er man foreldre-traener?
Mange foreldre-treenere synes at det er sjovt og derfor bruger en masse til péd det og derfor lige sa
stille konvertere til en ’rigtig’ traener.

Hvornar er man gammel nok til at spille fodbold?
Man starter typisk ndr man er 5-6 ar, og ellers nar man synes at det er sjovt, og at det er ok at
foreldrene sidder ved sidelinien, mens man selv lgber rundt pa banen.

Hvem har ansvaret for bernene nér de spiller fodbold 1 HGI (trening/kamp)?
Det har forldrene. Det gaelder ogsa det forsikringsmassige ansvar.

Hvad skal spillerne have pa til treening?
Toj, man kan bevage sig 1. Man bliver kun marginalt bedre af at have en FCK-trgje pa end andre
trojer. Gummisko/fodboldstevler. Benskinner er obligatorisk i kamp og til traening

M4 man have sin egen bold med til treening?

Det ma man godt, men det er ikke nedvendigvis en god ide. Hvis den er speciel, kan det vere at
andre spillere ogsa gerne vil spille med den. Traneren ber afvise “forkerte” medbragte bolde, dvs.
hvis en mikrofodboldspiller kommer med en bold i str. 5.

Er det vigtigt at komme til alle treeningsaftenerne?
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Fodbold skal vere sa sjovt sd muligt, og i de mindre argange man skal derfor kun komme nér man
har lyst. Der stilles lidt sterre krav til de storre bern da mange treenere kun udtager de spillere til
kamp der meder regelmaessigt op til trening.

Skal man melde afbud?

Man skal altid melde afbud til kampe 1 s& god tid som overhovedet mulig sé traeneren kan né at
finde en anden spiller. Hvis dette ikke overholdes kan konsekvensen vere at man ikke kan stille
hold pa kampdagen og holdkammeraterne kommer ikke ud og spille kamp.

Afbud til treening athanger af treeneren, men en hovedregel er at jo &ldre man bliver, jo sterre krav
stilles der af treenerne sa de har sterre mulighed for at planlegge treningen optimalt.

Hvad koster det at spille fodbold 1 HGI?
Kontingent for de respektive argange kan ses pa HGI’s hjemmeside www.hgifodbold.dk.

Hvornar er man gammel nok til at spille kampe?
Man kan betragte kampe som traening, hvor man har ens tgj pa. S& man kan deltage i kampe nar det
er sjovt og man nogenlunde har faet styr pa i hvilken ende man skal score.

Hvad skal spillerne have pa til kamp?
HGTI searger for trejer, bukser og stremper, dvs at man selv serger for benskinner og fodte;j.

Spiller man fodbold om vinteren (efterarsferie - ca. paske)?
Ja. Der trenes indenders fredag og lordag pa Hilleredsholmskolen, Skanseskolen og Alholmskolen.
Flere drgange traener desuden pa grus pa hverdage.

Er det er en god id¢ at give bernene pengene for scorede mal?

Nej. HGI mener ikke der er klogt at belenne enkelte bern eller hele gruppen penge for scorede mal.
Det vil satte forkert fokus hos bernene, og da malscoring ikke er det primare méal med kampene
virker det 1 opposition til hvad HGI vil med bernefodbolden.
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3 5-8 arige i HGI (US-U8) — Mikofodbold

HGTI starter normalt en argang op nar de er 5-6 ar. Dette er en speendende men ogsa udfordrende
opgave da bernene kan vere meget forskellige i forhold til bade motorik og boldforstéelse men
absolut ogséd koncentrations- og energiniveau. De fleste drenge i den alder kan dog nok blive enige
om ¢én ting — og det er at det er sjovt at lege! Derfor introduceres fodboldspillet i hej grad til
drengene som en leg. Dette stiller hgje krav til en traener da der ofte kan vaere mange bern med
forskellige forventninger bade at holde styr pd men ogsa at opretholde deres interesse.

Klubben stiller derfor med en bernekonsulent som fungerer som traener det forste halve ar. Hans
opgave er at vise hvordan vi treener 1 HGI, sorge for at der ligger info materiale tilgeengeligt for
foreldre ved treningsbanen. Alle foraldre skal have en "velkommen til HGI” folder udleveret.

Succeskriteriet for bernekonsulenten er at i labet af det forste halve ar, at fa gjort argangen
selvkerende ved hjelp fra permanente foreldretranere.

I slutningen af mikrofodbold perioden ber man som trener vere opmaerksom pé at barnene
begynder at blive mere fortrolige med det at "traene” og de bliver mere modtagelige for indlering af
diverse tekniske feerdigheder. Det er dog stadig meget individuelt hvor langt hvert barn er med
hensyn til indleringsevnen og en stor del af treeningen skal stadig vere ’leg” som ikke
nedvendigvis har medfodbold at gore.

3.1 Struktur

e Der trenes 1 gang om ugen a ca. 1 times varighed for spillere under U7 (dog
begynder enkelte U7 argange at treene 2 gange ugentligt dette aftales med
Boarnekonsulenten. Nér man bliver U 8 treenes der mindst 2 gange ugentligt
Ingen faste grupper/hold! (felles barnehave har ligesd hej prioritet som fodbold
evner).

* Et treeningspas bestar af leg bade med og uden bold.

* Der bor laves stations trening!

* Del drengene op i1 grupper & maks. 6-8 spillere.

* Der tilstraebes at der er 1 bold pr. spiller til treening.

* Redskaber sasom agilitystige og hulahopringe kan lanes ved at kontakte
administrationen i det "Rede Hus”. Barnekonsulenten serger for dette i begyndelsen
men overlader det gradvist til foreldrene.

* Drengene tilmeldes 3- og 5-mands stevner efter behov.

* Det forventes at foreldrene hjelper til ved treeningen efter treenerens anvisninger.
(sté for en “’station” eller lign.).

* Sparring gennem Bornekonsulenten/internt kursus.

*  Mulighed for uddannelse gennem HGI, DGI og DBU.

* Hente bolde osv. til treening og serge for det kommer retur igen.

3.2 Treenerrollen

Noget af det vigtigste er at bernene far lov at teenke selv, at udfolde deres kreative sider. Derfor er
det ikke en god idé hvis treeneren (eller andre) rdber til barnet, hvad det skal gere i1 givne situationer.
Det er heller ikke en god idé at voksne spiller med (f. eks ved at vaere spillende malmand). Det er
bernene, der skal lere, hvor de skal lobe hen, og det gor de ikke hvis foreldrene dekker’ halvdelen
af banen. I det hele taget er det godt nér treeneren satter rammerne (banestorrelse, antal spillere,
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antal mal, antal bergringer etc.) og sd lade bernene udfolde sig uden tilrab. Fungere det ikke ma
man lave rammerne om.

Maed forberedt op til treeningen. Start treeningen med at kalde alle bernene sammen. Fortel hvad
treeningen indeholder i dag. Leg maske en falles (fange)leg og del herefter bernene op i grupper pé
6-8 til stationstraening. Der skal derfor bruges nogen foraldre til at sta ved en gvelse/station. Giv evt
foreldrene et stykke papir hvorpé evelsen, de skal sté for, er beskrevet. I Det Rede Hus findes nogle
kort der er meget anvendelige til dette formal.

Nér en gvelse skal forklares for bern 1 alderen 5-6 ar er det en god idé at bruge metoden "vis-
forklar-vis”. Altsa start med at vise ovelsen, en kort forklaring om hvad der er det vigtigste, og vis
sé ’det vigtige’ en gang til. Bern kan meget bedre forsta en gvelse/ leg ved at se den udfert 1 praksis
og skal kun have korte instrukser.

Del treeningseovelserne mellem fodbold/koordination/ leg uden bold
Afslut treeningen med leg.
3.2.1 Inddeling

Det ideelle er at treene med nogen som er bedre, nogen som er pa samme niveau og nogen som er
svagere (25-50-25 modellen®).

I starten hvor man ikke kender bernene, er det eneste kriterium at bernene er sammen med nogen de
kender. Efterhdnden (2. &r) kan benytte ABC-modellen. Det er vigtigt at opdelingen har et
‘tilfeeldigt’ skeer, sddan at spillerne ikke opfatter sig selv som 1., 2. eller 3.holdsspiller.

A-gruppen kan trene alene eller ssmmen med nogen fra B-gruppen, B-gruppen kan trene med alle,
C-gruppen alene eller ssmmen med nogen fra B-gruppen. Grupperingen udelukker altsa kun at
nogen fra C-gruppen trener sammen med nogen fra A-gruppen.

Samme inddeling bruges ved kampe. Alle kan spille pa samme hold undtagen A- og C-spillere.
3.3 Foraldrerollen

Her 1 opstarten af et fodboldhold er det en god id¢é at vaere opmerksom pé foraldrenes signaler —
der er mange der gerne vil hjlpe til, men mange er usikre pé deres rolle og vil gerne sporges forst.

Ikke alle er vant til at komme i en sportsklub og ved ikke hvad der forventes af dem, men hvis
treeneren fra starten vaenner foraldregruppen til at fodbold ikke bare er et sted man satter sonnen af
s han kan blive passet den naeste time, er der meget hjalp at hente fra foreldrene 1 det lange lob.

Ver opmarksom pa om nogle foraldre besidder specifikke kompetencer der kan bruges i argangen,
man behover jo ikke at vare et geni pa fodboldreglerne for at kunne lave en hjemmeside for
argangen.

3 25-50-25 modellen: 25% af tiden ber spillerne udfordres af spillere under deres eget niveau, 50% af tiden af spillere

a deres eget niveau og 25% af tiden af spillere over deres eget niveau.
p g g P
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4 9-12 arige i HGI (U9-U12) — Bornefodbold

Overordnet set geelder de samme retningslinier for de 9-12 drige som for de 5-8 drige. Stadig ingen
faste hold men der begynder sd smat at blive storre og sterre forskel pa hvad de forskellige spillere
kan.

Metoden A-, B- og C-spillere bruges stadig! A og B trener/spiller kamp sammen og B og C kan
treene og spille kamp sammen.

Der sker en hel masse 1 drengene udvikling fra de er 9-12 ar og det er derfor meget vigtigt at
treenerne er opmarksomme pa at spillerne udvikler sig og at opdelingen af hvem som er A,B og C
spillere hele tiden bliver evalueret! ALLE skal trene de samme tekniske feerdigheder sdsom
inderside spark, vristspark, temninger osv. Det er dog vigtigt at gvelserne laves s de tilpasses det
niveau spillerne er pa!

Drengene begynder at deltage i steevner rundt omkring i Danmark, evt. med overnatninger! Fra
Ul1 bliver alle tilbudt at deltage i et stort indenders stevne i Karlskrona som afvikles imellem jul
og nytar og typisk er med 1 overnatning. Hovedvagten af al trening skal, s& lenge drengene er
under U12, vare teknisk treening men i takt med at de bliver ®ldre begyndes der pa taktisk treening.
Nar drengene begynder at spille U11 begynder de sa smat at fa en fast plads pa banen (malmand,
forsvarer, angriber osv.). Det sociale i mellem drengene prioriteres hejt og der skal bruges tid pa
sociale arrangementer sdsom stevner, treningslejr, overnatning pé stadion hvor det vaegtes hojt at fa
sd mange fra drgangen med som muligt.

4.1 Struktur

* Der trenes 2-3 gange ugentligt 4 ca. 1'% times varighed.

* Der laves fortsat stations traening frem til U11.

* Ingen faste grupper dog bliver udskiftningen mindre i grupperne jo @ldre drengene
bliver og i og med de efter U12 skal spille 9 mands i stedet for 7-mands fodbold
gores de enkelte grupper storre.

* Der tilmeldes primert hold til DBU Sjellands 5-, 7- og 9-mands turnering.

* FraUll og Ul2 laves der mere "faste” hold og drengene introduceres til 9-mands
fodbold og den derved mere konkurrencepregede fodbold med markant opdeling,
mere faste pladser pd holdet og mere strategiske og taktiske elementer som vil stille
starre fysiske og mentale krav til den enkelte spiller.

e Tranerne er forholdsvis foreldre traenere, hvor det tilstraebes at de minimum har en
DBU Bl-uddannelse eller lignende treenerkurser i baggagen.

4.2 Forzldrerollen
Argangene afholder typisk 1-2 foreeldremeder i lobet af en sason hvor der fokuseres pa de
holdninger og handlinger der er i HGI, specifik information (treening, kampe, etc.) for argangen, og
hvilke forventninger vi har til foraeldrene i klubben.

Vi forventer at foreldrene:

» Hjelper aktivt til med nogle af de administrative opgaver.
* Deltager aktivt i forbindelse med afvikling af kampe (kersel, dommer, frugt osv.).
» Hjelper til ved sarlige arrangementer i HGI sdsom Tivoli Cup og kreemmermarked.
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* Respekterer de holdninger og Handlinger HGI har og bakker op om de aktiviteter der
bliver lavet.
* Hjalper og stetter trenerne i det omfang det er muligt!

Spillerne begynder at kunne skrive kampreferater selv — hvis de har en hjelpsom
foraelder pa sidelinien der kan tage notater i labet af kampen.

4.3 Treenerrollen

+ Det tilstrebes at der fra U9 er en ”Argangstraener” (se under punkt 2.1).

* Bornefodbold og resultatfodbold herer ikke sammen.

* Ver positiv.

* Undgé joystick” fodbold. Lad bernene selv finde losninger/muligheder.

*  Mad forberedt op til trening.

* Ver bevidst om dit behov for uddannelse i forhold til hvad du skal leere drengene
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5 Administrativ vejledning for traenere
5.1 Kampe/turneringer
5.1.1 Dommere, 5-/7-/9-mandskampe

Til 5-, 7- og 9-mands kampe skal hjemmeklubben selv sta for at demme kampen, og den trener der
star for kampen skal serge for en dommer. Dommeren valges normalt blandt foreldrene eller
hjelpetraner.

5.1.2 Flytning af kampe pa hjemmebane

Skal kampe sa vidt det er muligt spilles efter kl. 18.30 pa hverdage af hensyn til de hold som skal
treene. Hvis kampen skal afvikles for kl. 18.30 skal man bruge sin egen treningsbane. Uanset om
det er en hverdag eller i weekenden man skal have flyttet en kamp til skal man forst kontakte
stadioninspektoren for at here om der er plads pa den tid man ensker. Derefter kontakter man
modstanderholdet og far deres accept af flytningen. Derefter kontakter man administrationen i ” det
Rade Hus” pé stadion enten pa tIf. 48 25 50 53 eller E-mail hgi@sport.dk hvor man oplyser arg.,
Kamp nr., hvorndr kampen er flyttet til og navn og tlf. nr. pd den fra modstanderklubben flytningen
er aftalt med. Flytning af kampe skal ske med mindst 14 dages varsel. En flytning foregér i
”KlubOffice” og nar administrationen har flyttet kampen i ’kluboffice” skal modstanderklubben
godkende flytningen i ”"KlubOffice” En flytning er ikke godkendt for der er kommet en mail med
flytningen fra SBU.

5.1.3 Flytning af kampe pa udebane

Onsker man at flytte en udebanekamp kontakter man traeneren for modstanderholdet som derefter
skal serge for at kampen bliver flyttet i KlubOffice. Derefter kontaktes administrationen i1 ’det Rode
Hus” som derefter godkender flytningen i kluboffice.

5.14 Holdkort

Til hjemmekampe fordeles til &rgangene i postbakkerne 1 mederummet. De skal udfyldes af
hjemme- og udehold og i 11 mandskampene afleveres til dommeren inden kampen efter DBU
Sjeellands regler. Efter kampen skal resultatet straks indtelefoneres og holdkortet med resultat
afleveres 1 klubhusets cafeteria. I DGI-kampe findes tilsvarende holdkort og telefonisk
resultatformidling.

5.1.5 Holdtilmelding
Ungdomsudvalget/det Rade Hus varetager tilmeldingen af hold til lebende turneringer. Tilmelding
af antal hold og deres indplacering sker efter samrad med treenerne. Udgifter til deltagelse i de
almindelige lobende turneringer under DBU Sjzlland eller DGI betales af klubben.

5.1.6 Indrangering
Klubben egnsker pa den ene side at have ungdomshold pé et sa hojt sportsligt niveau som muligt,
men pa den anden side at alle spillere skal have mulighed for at kunne spille kampe pa eget niveau.

Derfor er det malsetningen sa vidt muligt 1 alle aldersgrupper at have et ferstehold i DBU Sjallands
bedste eller nastbedste reekke og et andet eller trediehold i laveste rakke.
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5.1.7 Korsel

Korsel til turneringskampe pa udebane betales af deltagerne — oftest ved at foraldre stér for kerslen
—men det kan ogsa ske med tog eller bus. Der ber principielt opkraeves kerselspenge 1
storrelsesordenen 10-40 kr., som udbetales til chauffererne som kerselsrefusion. Hvis kerslen gér
rimeligt pa skift mellem alle og kereafstandene 1 gvrigt er forholdsvis smé kan opkraevning af
kerepenge og dermed udbetaling af kerselsrefusion undlades. For hold der kvalificerer sig til
turneringsraekker med storre korselsafstande (udover Sjalland) kan der udover opkravning af
korepenge af normalsterrelse seges om rejsetilskud fra klubben (Ungdomsudvalget). Trenerne
velger ofte at vaere en af dem der leegger bil til, men ogsé her ber kerselsrefusion ske ved at
deltagerne betaler korepenge frem for som en del af klubbens normale omkostningsrefusion.

5.1.8 Turneringer

Evt. deltagelse i mindre turneringer udenders eller indenders sker pd initiativ fra trenerne efter
samrdd med ungdomsudvalget. Tilsvarende aftales et passende antal treningskampe for argangene
af trenerne. Udgifterne til deltagelse 1 sddanne turneringer betales i et vist omfanget af klubben.
Dette omfang aftales med ungdomsudvalget. Hvis der enskes deltagelse i flere turneringer end der
er afsat penge til kan der opkraves et passende deltagergebyr.

5.1.9 Tej til kamp

Kamptej udleveres inden sasonstart fra det Rode Hus. Det skal afleveres tilbage efter s@sonen
hvorefter alt tojet kigges igennem og gives videre til den naste argang.

5.1.10 Tejvask

Tejvask gar normlavis pé skift mellem foreeldrene efter hver kamp/stevne. Tojet tages med til
naste treening. Der kan f.eks. laves en turnus ordning som indeberer at der hver gang er nogen som
tager frugt/kage med, nogen som stiller med bil hvis det er pa udebane, og nogen som klarer
tojvasken!

5.1.11  Argangsopdeling

Klubben folger som hovedprincip DBU Sj@llands argangsopdeling. I serlige tilfeelde kan der ske
afvigelser herfra. Forst og fremmest anvendes af sociale og paedagogiske arsager som regel DBU
Sjeellands dispensationsregler for spillere som kommer sent 1 skole og derfor gér i klasse med en
argang yngre (eller omvendt hvis man er kommet meget tidligt 1 skole). Endvidere anvendes 1 en vis
udstrekning falleshold, nér der ikke er spillere nok til hele hold i en &rgang. I sa fald mé et
feelleshold med spillere fra to drgange deltage i turneringen for den &ldste af argangene (og normalt
ogsa trene sammen). | ganske sarlige tilfelde af social eller sportslig art kan en spiller rykkes en
argang op, f.eks. hvis en spiller er meget bedre end sin normale argang.

5.2 Traeningslejre, staevner og rejser

Det er malet at alle spillere fir mulighed for at deltage 1 en tur/rejse med sportsligt indhold. Der kan
veaere tale om treningslejr og/eller deltagelse i et stevne.

US5-US spillere tager ikke ud til overnattende steevner men kan arrangere en overnatning pa Hillerad
Stadion (kontakt administration for mere info). U9-U12 deltager som regel 1 stevner med 2-3
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overnatninger et eller andet sted i Danmark! Desuden tilbydes alle spillere fra U10 og opefter at
deltage 1 en indendersturnering i Karlskrona imellem jul og nytar. Turene foregar som regel via
deltagerbetaling.

5.2.1 Ansegning om midler til afholdelse arrangement/staevner

Skal ske med en skriftlig ansegning til ungdomsudvalget som derefter seger oldboys om tilskud.
Hver argang har ogsé deres egen “argangskasse” som kan bruges til arrangementer/ stevner. Hver
argang far hvert ar et beleb athaengigt af deres medlemsantal som kan bruges til diverse
arrangementer. Udover det faste beleb kan rgangen tjene penge til deres argang i lebet af aret ved
enten at hjelpe til under Tivoli Cup, selge lodsedler eller hjelpe til pd Kremmermarkedet. Hvis
man vil vide hvor meget man har stdende 1 argangskassen, henvender man sig til administrationen.

5.3 Medlem
5.3.1 Indmeldelse

Sker ved udfyldelse af en seddel med navn, adresse, tIf., evt. e-mail og fedselsdato (gerne cpr. nr.).
Der findes nogle standardsedler, som ber udleveres til nye spillere sammen med en velkomstfolder
og som afleveres tilbage snarest. Sedlen kan sendes til klubbens adresse i det rede hus: HGI,
herrefodbold, @damsvej 18, 3400 Hillerad, men det bedste er at aflevere den via treeneren, s han
ogsa straks har oplysningerne. Traeneren skal sa huske snarest at levere sedlen videre til
medlemsregistratoren (det Rede Hus eller postbakke i medelokalet). Nye spillere mé principielt
ikke spille kampe for de er indmeldt.

5.3.2 Kontigent

Opkraves 2 gange om 4ret af medlemsregistratoren. Girokort udsendes i marts og juli méned. Sker
indmeldelse efter dette tidspunkt udsendes en efteropkraevning. Det er en forudsatning for at spille
kampe i en halvsason, at der er betalt kontingent. Sker indmeldelsen i slutningen af en halvseson
vil kontingent dog ferst blive opkravet for den folgende halvsason.

5.3.3 Medlemslister

Fares og udarbejdes pa edb af medlemsregistratoren. Der udleveres ca. halvérligt udskrifter til
treenerne som kontrollerer (og melder fejl tilbage) og 1 evrigt kan bruge listen i1 det daglige arbejde.

534 Spillercertifikat

Hvis nye spillere tidligere har spillet i en anden klub skal de efter reglerne aflevere et
spillercertifikat, som er udfyldt og underskrevet af den tidligere klub. Spilleren ma efter reglerne
ikke spille kampe for dette er sket. Spillercertifikatet sikrer at spilleren ikke er medlem af 2 klubber
samtidigt og spiller kampe begge steder. Endvidere sikrer det at man har sagt officielt farvel til den
tidligere klub og ikke bare er forsvundet, samt at man har betalt kontingent. Den tidligere klub kan
afsléd at udstede spillercertifikatet, hvis spilleren er 1 kontingentrestance.

5.3.5 Udmeldelse
Sker officielt til medlemsregistratoren skriftligt ved brev (eller e-mail eller tIf.), som ber give

oplysningen videre til pdgaldende treener. Ligesom ved indmeldelse sker det oftest den anden vej
gennem traeneren, som jo er den der har mest brug for at vide, hvis en spiller ikke kommer mere,
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men si skal treeneren huske at give udmeldelsen videre til medlemsregistratoren eller bede spilleren
om selv at gore det. Hvis spilleren ensker at spille for en anden klub 1 stedet skal han anmode om et
spillercertifikat, som ligeledes udstedes af medlemsregistratoren. Spilleren er pligtig at betale sit
kontingent indtil udmeldelsen og udstedelse af spillercertifikat afslés, hvis der er
kontingentrestance.

5.3.6 Velkomstfolder

Ungdomsudvalget har udarbejdet en velkomstfolder med information om klubben. Den ber
udleveres til potentielle nye medlemmer. Folderen findes ogsa péd klubbens hjemmeside

www.hgifodbold.dk.

5.4 Ventelister

Ungdomsudvalgets holdning at der skal vaere plads til alle spillere i HGI Herrefodbold. P4 nogle
argange kan der dog rent praktisk vere gode grunde til at oprette ventelister. Nedenstdende forhold
accepteres som gyldige grunde til at oprette ventelister:

* Hvis medlemstilgangen i perioder er overvaeldende.

* Hyvis trenerbesatningen ikke kan overskue flere medlemmer. Dette kan vare meget
forskellig fra drgang til &rgang da meget erfarne treenere ofte lettere kan overskue
mange nye spillere end meget ’gronne’ trenere.

* Huvis der skal oprettes nye hold og der ikke er treenere til rddighed. Traenere skal
primert rekrutteres fra foreldregruppen. En argang kan ikke forvente at HGI
Herrefodbold stiller traenere til radighed ved medlemstilgang.

Betingelser for ventelister:

* De samme betingelser skal galde for alle pd ventelisten. En god spiller har
ikke fortrinsret overfor en mindre god.

* En spiller der tidligere har vaeret medlem af HGI Herrefodbold har ikke
fortrinsret overfor en spiller der ikke for har vaeret medlem.

* En spiller kan kun sta pé venteliste hvis han ikke er i restance fra tidligere
eller fra andre klubber.

5.5 Traener
5.5.1 Omkostningsrefusion

For traenerne udbetales af klubben ved afslutningen af udenderssasonen, i enkelte tilfelde dog i 2
omgange efter fordrs- og efterdrssason. I forbindelse med trenerkontrakterne aftales et rammebelab
for sterrelsen af refusionen. Omkostningsrefusionen daekker (delvist) omkostninger til kersel, tIf.,
vask, indkeb af udstyr mv. Der skal afleveres en specificering af udgifterne som grundlag for
udbetaling af refusionenen. Udbetaling af omkostningsrefusioner op til 1.000 kr. vil dog ske uden
serlig udgiftsspecificering.

5.5.2 Traenerkontrakter

Der indgés for et ar ad gangen en gensidig aftale mellem klubben og tr&enerne om varetagelse af
treeningen, storrelsen af omkostningsrefusionen, trenerpakke mm.
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5.5.3 Berneattest

Iflg. loven skal alle trenere og holdledere samt andre med kontakt til bernene have udfyldt en
sakaldt Berneattest (rekvisition af serlige oplysninger fra Det Centrale Kriminalregister). Attesten
udleveres ved henvendelse til det Rede Hus eller et medlem af Trener-/Ungdomsudvalget.

5.5.4 Treenerkursus

HGI ser meget velvilligt pa at treenere tager treenerkurser. Vi anbefaler spotkurser der er mélrettede
til den specifikke drgang. HGI betaler for kurserne. Ungdomsudvalget skal dog godkende et kursus
inden man tilmelder sig.

5.5.5 Traenerpakker

Som en del af treenerkontrakten tilbyder klubben traenerne et sat treenertej, som anvendes under
treening og kampe dels for at treenerne har noget passende toj til opgaven, dels for at vise klubbens
ansigt pa en nogenlunde ensartet méade. I trenerpakken ber ligeledes indga en flgjte. I nogle éar
tilbydes treenere som allerede har faet udleveret passende traenertej i stedet alternativt sportsudstyr.

5.6  Klubben pé stadion
5.6.1 Baner

Det er ogsa stadioninspekteren der er ansvarlig for banefordelingen blandt stadions brugere. For
henholdsvis grusbane- og gresbanesasonen afleverer Ungdomsudvalget et forslag til bane- og
treeningstider til stadioninspekteren, som kan blive nedt til at korrigere den. Kampbaneplaner
udarbejdes ogsd af stadioninspekteren pa baggrund af DBU Sjallands oversigter. Eventuelle
ekstrakampe samt kampe i DGIs turnering skal aftales forinden de fastlegges, ligesom muligheden
for flytning af en fastsat kamp forst skal aftales med stadioninspekteren.

5.6.2 Hjemmeside

HGI Herrefodbold har en hjemmeside pa Internettet pa adressen www.hgifodbold.dk. Via denne
side kan der folges med i1 klubbens kampresultater og herudover findes en reekke administrative og
informative meddelelser. Onske om optagelse af indleg pa siden kan sendes til webmasteren (se
hjemmesiden).

5.6.3 KlubOffice

Er den hjemmeside som klubben bruger til at tilmelde hold, administrere medlemmer, flytte kampe.
Alle klubber under DBU Sjalland skal bruge KlubOffice til disse ting og man kan IKKE tilmelde
hold uden at bruge KlubOffice. Det er kun administrationen og bestyrelsesmedlemmer som har
adgang til KlubOffice.

5.6.4 Materiel
Er udstyr som benyttes under treening og kampe. Materiellet omfatter iser bolde (i princippet en pr.

spiller), kamptej, kegler, overtraeksveste og for de ®ldre hold drikkedunke. Materiellet indkebes og
udleveres af klubbens materielansvarlige (Det Rede Hus), men skal herefter passes og kontrolleres
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af trenerne. Ved mangler og fejl meddeles dette til de materielansvarlige. Materiellet opbevares i
materielskabene, hvor der er et pr. aldersafdeling i klubhusets underetage. Nogler til skabene
udlevers af (og tilbageleveres til) de materielansvarlige.

5.6.5 Nogler

Nogle til klubhus, omkledningsrum og post- og mederum kan fis mod underskrift hos
stadioninspektoren og skal afleveres tilbage, sa snart man opherer som traner.

5.6.6 Stadion og klubhus

Herunder baner og mal mv. er ikke en del af klubbens materiel, men herer til stadion som er
kommunens, men efter aftale administreres af HGI Selvforvaltningen gennem Stadioninspektoren.
Der er total rygeforbud indenfor pa Hillered Stadion.

5.6.7 Omklzedningsrum

Omklaedningsrum tildeles hjemme- og udehold i forbindelse med kampe og traening. Opslag med
fordelingen kan ses i glasburet udenfor klubhuset og pa opslagstavlen i klubhuset

Husk at efterlade omklaedningsrummet i samme stand som I ensker at overtage det.
5.6.8 Ungdomsudvalg

Klubbens bestyrelse har nedsat et ungdomsudvalg som varetager koordineringen af arbejdet 1
klubbens ungdomsafdeling. Ungdomsafdelingen omfatter spillere og medlemmer op til ynglinge
(ca. 18 ar). Ungdomsudvalget har den lebende kontakt med pé den ene side trenerne og
medlemmerne (bern og foraldre) og pa den anden side bestyrelsen, som formelt tegner klubben og
treeffer beslutninger pa generalforsamlingens vegne. Ungdomsudvalget opstiller sammen med
treenerne de sportslige og sociale mél for Ungdomsafdelingen. Endvidere forestair Ungdomsudvalget
normalt arbejdet med rekruttering af treenere. For at sikre sammenhang i arbejdet og lette
overgangen fra ungdom til senior varetager klubbens bestyrelse dog rekrutteringen af traenere til de
bedste ynglinge- og juniorhold. Formanden for Ungdomsudvalget sidder ogsa i bestyrelsen ligesom
klubbens formand har mederet til Ungdomsudvalgsmederne.

5.6.9 Traenerudvalg

Trenerudvalget er underlagt Ungdomsudvalget, og har en repraesentant siddende i dette udvalg.
Traenerudvalget onsker at vere synlig for trenerne i dagligdagen pa stadion, og fungerer som
bindeled mellem traenerne (og holdets spillere og deres foreldre) og klubben. P&
www.hgifodbold.dk findes hele beskrivelsen af udvalgets arbejdsomréde.

5.7 Holdleder

Er en person som hj@lper treeneren med de opgaver der er i forbindelse med afvikling af en kamp.
Typiske holdleder opgaver kunne veare, at skrive holdkort, tage imod modstanderholdet, finde ud af
hvilken bane der skal spilles pa, serge for at der bliver hentet bolde, serge for at kamptojet er
komplet efter hver kamp og at tejer bliver vasket f.eks. ved hjelp af turnusordning blandt
foreldrene eller serge for at der er biler nok til kersel ved udekampe. En holdleder kan ogsa hjelpe
treeneren 1 den daglige treening. En holdleder er som regel en foralder til en af drengene pa holdet.
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Det er op til treeneren om han vil have en holdleder og det er op til den enkelte treener at skaffe en
holdleder og definere de opgaver han gerne vil have en holdleder skal lave.

5.8 Argangskoordinator

Argangskoordinatoren er tranernes forlengede arm og har dermed en meget vigtig funktion med
stor betydning for drgangen. Koordinatoren er den person som uddelegerer vigtige informationer pa
argangen 1 dagligdagen og derved aflaster trenernes administrative arbejde 1 en grad sd de kan
koncentrere sig om det fodboldmassige.

Koordinatoren informerer argangens foraldre og spillere via E-mail og hjemmeside. Personen ber
derfor ikke have noget imod at anvende en computer og evt. foretage et par opringninger.

Opgaverne kan vere:

* Medvirke ved udarbejdelsen af saesonplan.

* Opdatere adresseliste og hjemmeside.

* Videreformidle holdudtagelser og andre informationer fra traener.

* Holde sig opdateret om stevner, @ndreinger, aflysninger, drgangens hjeelp til diverse
aktiviteter (feks Tivoli Cup) samt videreformidle det der er relevant til de enkelte
treenere, foraeldre, spillere, klubben.

5.9 Kontaktforalder

Kontaktforalderen er en person som kender, eller har forudsetninger for at fornemme, argangens
sociale liv. Kontaktforalderen hjelper bade trenere, foreldre og spillere med at efterleve HGIs
forventninger til hinanden, men serger ogsa for sta for at arrangere 2-3 sociale arrangementer arlige,
naturligvis med hjalp fra andre foraeldre.

Kontaktforalderens opgaver kan vere:

* Arrangementer. Kontaktforaelderen laver 2-3 sociale tiltag pa tveers af holdene. Det
kan vare en superligekamp, overnatning, skejtehal, fodboldgolf eller noget helt
andet. Det vigtigste er at arrangementet har en social karakter og at det styrker
argangens sammenhold.

* Formidler. I tilfzelde af, at der opstar et problem mellem foreldre og en traener, og
hvis treener/foraeldre har svaert ved at formulere deres kritik eller er utrygge kan man
g4 til kontaktforaelderen og bede ham vare formidler s en evt. konflikt kan leses 1
en god tone.
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6 Fodboldens 10 bud

1. Vis respekt for dine med- og modspillere, dommerne, trenerne, lederne og
tilskuerne gennem din opfersel, dine handlinger, udtryk og udtalelser samt dit ordvalg!

Behandl ikke andre som du ikke selv vil behandles.

Kritik, ”gode rad” og kommandoer gives kun af treneren.

Ver ikke naerig med positive tilrdb — ogsa overfor modstander (foreldre)
Rund kampen vardigt af. Trenere, spillere, dommer og foraeldre
(bernekampe) medes pd midten for kampen og hilser — og siger tak for
kampen” nér den er slut.

Klubbens ledelse skal udstikke retningsliner for ”god opfersel” i klubben. Det
skal understreges, at alle har et ansvar for at kampe afvikles i en positiv
atmosfere, og at respekten for fodbolden og hinanden bliver genopbygget.

2. Modszt dig og afvis provokationer, Truende adfaerd samt snyd pa banen. Samt
doping uden for banen!

En provokation er forst en provokation, nar du lader den blive det’

Der er én dommer — brug ham!

Tag konflikten pa rette tidspunkt og pa rette made

Snak om fair play med spillerne

Ved provokation: Ga vek — lad dommer klare det

Lad veere at gere som du ser pad TV (traekke i trajer m.v.)

Ved truende adferd: Gor dommeren opmarksom pé det.

Hold opstartsmeder med deltagelse af traenere, spillere, ledere og foraldre og
diskutér ex. flg. emner: Fair play, sprog, doping og stimulanser og
konsekvenser af en bestemt adfaerd

Gor det klart, at vold og trusler er helt uacceptabelt.

Der ber indferes spillercertifikater med billede pa, som spillerne altid skal
have med sig.

Ver opmarksom pa hvad isar bern/ unge tager af smertestillende medicin
(ogsa hiandkeb).

3. Beskyt spillet mod og tag aktiv afstand fra racisme, diskrimination, vold og trusler!

Alle deltagere og involverede har et ansvar.

Mere fokus pa hvad der igangsetter.

Opstartsmeader med forzldre, treenere og spillere hvor man i fellesskab
fastseetter regler for acceptabel/ikke acceptabel adferd samt beslutter
konsekvenser, hvis grenserne overskrides

S1a ned pa racistiske tilrdb — ogsa bemerkninger uden for banen og i
hjemmet.

Integration skal fremmes ved gensidig respekt og ordentlig behandling.
Udskift spillere der udviser voldelig adfeerd — og allerhelst inden de viser
voldelig adfeerd.

Brug ikke ulovlige spillere (for gamle spillere, karanteneramte spillere, etc.).
Traenere og ledere skal vere gode eksempler.
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4. Spil efter reglerne — bade de formelle fodboldregler og de uformelle fairplayregler!

. Traenerne skal vere bedre rollemodeller.

. Bryde med opfattelsen af at skulle vinde for enhver pris.

. Acceptere at nederlag er en del af det at spille fodbold.

. Det er en fodboldkamp — ikke en kamp pa liv og ded”.

. Opbygning af enighed om gennemforsel af en fodboldkamp af alle omkring
holdet.

. Opfordring til at alle satter sig bedre ind i fodboldloven.

5. Acceptér at du kan tabe en fodboldkamp. Og ger det med vaerdighed!

. Fokusér ikke kun pa resultatet. Det skal dog ikke ga ud over
vindermentaliteten (det geelder stadig om at vinde i en fodboldkamp).

. Foraldrene (og traeneren) skal leere bern, at de kan tabe en fodboldkamp uden
det nedvendigvis behover at veere nogens skyld, at de gor det.

. Obligatorisk *god kamp’ og ’tak for kampen’ for alle spillere og
treenere/ledere.

6. Giv det bedste af dig selv — bide gennem din indsats og din opforsel!

. Husk at fejre de sma succeser.

. Giv ros for den gode indsats (den gode aflevering) og mindre ris for den
dérlige.

. Respektér at der er folelser 1 fodbold.

. Udvis overskud — det smitter.

. Find en losning pé et evt. problem i stedet for at skabe en konflikt.

. Gor dit bedste!

. Vis at du ter tage ansvar

7. Del ud af din viden for at beskytte og udvikle spillet!

. Forklar (evt. vis) en situation, hvis du har en viden, som andre ikke har.

. Zldre spillere 1 klubben kan benyttes som rollemodeller bade pa og uden for
banen.

. Fé& dommere ud til opstartsmeder med trenere, spillere og foraldre om eks. :

Nye retningslinier/lovregler, dommerens rolle, dommerens forventninger til
spillere, traenere, foraeldre m.m.

8. Tag ansvaret for dine handlinger!

. Born skal opdrages langsomt til at tage ansvar.

. Acceptér at dine handlinger har en konsekvens.

. Prov at veere et godt eksempel for andre.

. Lad vaere med altid at skylde skylden pa andre — iser ikke for de fejl du selv
begér.

9. Veer opmeerksom pia konsekvenserne af, hvad du siger, eller hvordan du opferer dig!
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. Respektér hinanden. Acceptér at alle ikke er som dig selv.

. Ledere: Var bevidste om jeres rolle og udfer de nedvendige handlinger
(beslut konsekvenser). Var synlige.
. Dommere: Skal kunne turde at @ndre en ’forkert’ beslutning. Tag en dialog

med treenere og/eller foraeldre efter kampene. Skal vaere med til at skabe en
god stemning/kommunikation bade for, under og efter kampen. Uformel snak
med traenerne og spillerne er vigtig iser for kampstart.

. Spillere: Acceptér dommerens kendelser og traenerens beslutninger.

. Foraldre: Var opmarksomme pd hvad jeres adfaerd gor for spillet og
bernene. Var med til at skabe en positiv stemning. Lad vare med at sperge:
”Vandt [? Stil 1 stedet det bredere spergsmal: "Hvordan gik det?’. Alle
foraeldre skal have en folder, hvor de kan melde sig til dommerkursus.

. Trenere: Ver vejleder eller *opdrager’ over for spillere og foreldre.

. Klubledelsen ber udarbejde nogle vaerdier eller leveregler, som skal
offentliggares pd hjemmeside, pa opslagstavler og plancher, og som alle i
klubben skal efterleve. Her kan det ogsé synliggeres, hvad der sker ved
negativ adfaerd.

10. Vis at fodbold bade handler om felelser, dygtighed og srlighed!

. Vis respekt over for hinanden — dommere, spillere, treenere, foreldre — og
over for spillet.

. Man skal turde vise folelser og acceptere at andre ogsa ger det.

. Lav sociale arrangementer/skab gode relationer hold og klubber imellem.

. Vend negative handlinger, s& de ikke skaber en kronisk darlig atmosfzre.
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7 Arskalender
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8 Telefonliste
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9 Treeningstider/banefordeling
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